
„Der Kopf von etwas zu sein, setzt voraus,
den Kopf für etwas zu haben.“

Prof. Michael Marie Jung



Der Führungs-Workshop mit Katrin Juntke

Rollenwechsel.
Gestern Kollege – Heute Vorgesetzter – So schaffen Sie den Rollenwechsel



Führ mich.
Ein neues Büro. Ein neues Schild an der Tür. 

Vielleicht ein neuer Anzug oder auch  „nur“ ein 

Paar neue Schuhe, in denen Sie stehen. In denen 

Sie gehen lernen. In denen Sie noch einmal lau-

fen lernen müssen, voran gehen. Führen.

Was gestern noch einfach war, ist heute mit vie-

len neuen Fragen und Gefühlen verbunden – Sie 

sehen sich mit veränderten Herausforderungen 

konfrontiert, denen Sie gerne authentisch und 

vor allem gut begegnen wollen. Wie möchte ich 

sein? Was ist in der neuen Rolle angemessen? 

Wie werde ich akzeptiert? Wie begegne ich den 

neuen Kollegen, wie den alten Weggefährten, für 

die ich bis gestern Kollege war. 

Und heute soll ich, heute darf ich, heute kann ich 

führen – Kann ich?

In diesem Workshop reflektieren Sie Ihr Füh-

rungsverhalten und Ihre Wirkung auf andere. 

Sie erkennen Ihre eigenen Stärken und Entwi-

cklungsfelder und gestalten Ihre Führungsauf-

gabe mit Freude und Kraft.
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Führ dich.
Erfolgreiche Abteilungen und Teams brauchen 

heute mehr denn je Führungskräfte, die ihre Um- 

gebung umfassend wahrnehmen. Als Führungs-

kraft sind Sie gefordert, sich diesem Anspruch zu 

stellen.

In diesem Workshop prüfen und festigen Sie 

Kompetenzen Ihrer Persönlichkeit und gewin-

nen Sicherheit in schwierigen Führungssituati-

onen. Ihre erweiterte Handlungskompetenz gibt 

Ihnen Sicherheit und Souveränität im Umgang 

mit Menschen.

Sie üben:

- Den professionellen Einsatz wirksamer

 Führungsinstrumente

- Wirkungsvolle Kommunikation

- Die systematische Vorbereitung für

erfolgreiche Mitarbeitergespräche

- Ihre Selbstwahrnehmung in Führungs-

 situationen

- Ihre Führungsrolle in der Meetingsteuerung

- Entwickeln einer authentischen Führungs-

 persönlichkeit

TeilnehmerInnen sind Führungskräfte:

- Denen ihre eigene Motivation zum Führen  

 wichtig ist

- Die in der Anfangsphase einer neuen Funk-

 tion, Bestärkung und Klarheit über ihre neue  

 Aufgabe suchen

- Die sich nach einer intensiven Phase der Führ-

 ungsarbeit bestätigen und neu orientieren   

 möchten

- Die neben dem Wissen um zentrale Führungs-  

 instrumente eine kraftvolle Persönlichkeit dar-  

 stellen wollen
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Führung buchen.
Termine    

Ort

Kurskosten

Organisation

und Leitung 

Rollenwechsel – Der Führungs-Workshop 
max. 12 TeilnehmerInnen
noch nicht bekannt.

Hotel im Raum Ostschweiz

CHF 2150,-

Katrin Juntke Zukunftsmanagement
Haldlerstrasse 10

CH-8311 Brütten

+41 52 345 27 09
http://www.katrinjuntke.ch

Der Preis umfasst den Workshopbeitrag, die 

Mittagessen inkl. Mineralwasser und die 

Pausengetränke.

Katrin Juntke
ZUKUNFTSMANAGEMENT
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Weiterführende Entwicklung.
Der Workshop ist zu Ende und hat Ihnen viele 

neue Erkenntnisse und Erfahrungen gebracht.

Sie haben neue Perspektiven und Ziele entwi-

ckelt und haben auch die Erfahrung gemacht, 

dass es manchen Kollegen ganz ähnlich geht. 

Nach einiger Zeit stellen sich neue Fragen ein. 

Oder Antworten kommen, mit denen Sie noch 

einen guten Umgang finden möchten. 

Sie möchten bestimmte Erfahrungen vertiefen 

und sich austauschen, weiterarbeiten. Sie wol-

len weiterführende Entwicklungen.

Als Follow-Up zum Workshop „Rollenwech-

sel“ biete ich an, mit Ihnen persönlich den Pro-

zess zu vertiefen und Fragen und Ergebnisse 

in einem Einzelcoaching zu überprüfen.

Angebot Einzelcoaching „Führung“

- 1/2 Tag  (ca. 3 Std.)

Mögliche Inhalte: 

- Überprüfung und Feedback zu Ihrem 

 laufenden Prozess

- Definition und Verstärken der eigenen 

 Position

- Stärkung Ihrer Position gegenüber dem Team

- Führungsunsicherheiten ansprechen und

 Lösungsansätze entwickeln

- Vertiefung und Ausblick

Preis: CHF 540,- 

Dieses Angebot gilt nur in Zusammenhang mit dem 
genannten Workshop.



Anmeldung: Rollenwechsel.

Datum

Vorname/Name

Strasse/Postfach

PLZ/Ort

Telefon/Fax

E-Mail

Kurskosten

Einzahlung

Verbindliche Anmeldung für den Workshop: Rollenwechsel. 
Gestern Kollege – Heute Vorgesetzter – So schaffen Sie den Rollenwechsel

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

CHF 2150,-

Die Workshopkosten werden mittels Einzahlungsschein überwiesen.
Die Workshopkosten werden auf das Konto 1100-1427.344,
IBAN CH13 0070 01100014 2734 4, lautend auf Katrin Juntke, 
bei der ZKB, 8401 Winterthur, überwiesen.

Datum: ________________ Unterschrift: ________________________
                 (Die Stornobedingungen habe ich gelesen.)

Stornobedingungen
Bitte haben Sie Verständnis, dass wir Stornierungen nur schriftlich und vor Beginn der Veranstaltung anerkennen können. Die 
Stornobedingungen sollen das finanzielle Risiko zwischen uns und unseren TeilnehmerInnen in fairer Weise regeln. Ein Qua-
litätsmerkmal unseres Angebotes sind begrenzte Teilnehmerzahlen. Unsere TeilnehmerInnen planen in der Regel langfristig, 
und kurzfristig stornierte Plätze können oft selbst bei vorhandenen Wartelisten nicht mehr anderweitig vergeben werden. 
Deshalb können wir auch Umbuchungen auf einen anderen Termin nicht als Stornoersatz akzeptieren.

Bis 4 Wochen vor Beginn verrechnen wir keine Stornogebühr. Ab 4 Wochen vor Beginn verrechnen wir 50%, ab 2 Wochen vor 
Veranstaltungsbeginn oder Nichtteilnahme ohne vorherige Absage 100%. Die Gebühr entfällt, wenn Sie uns eine/n Ersatzteil-
nehmerIn nennen, oder wir den Platz vergeben können.

Katrin Juntke Zukunftsmanagement, Haldlerstrasse 10, CH-8311 Brütten, T +41 52 345 27 09, F +41 52 345 35 14,
Zukunft@KatrinJuntke.ch, http: //www.KatrinJuntke.ch

Katrin Juntke
ZUKUNFTSMANAGEMENT

noch nicht bekannt.
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